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: DER EINSATZ VON LEGO® SERIOUS PLAY®
Sabme0 Herbst MARZ 2025

ﬂ LEGO® Serious Play® — Kreative Lésungen fiir lhr

Unternehmen!

Mochten Sie komplexe Herausforderungen spielerisch 16sen?
INFO@SABINEHERBST.DE LEGO® Serious Play® ist eine innovative, visuelle Methode zur
Strategieentwicklung, Teambuilding Flhrungskrafteentwicklung

und personlichen Weiterentwicklung.

Mit den richtigen Impulsen und einem kreativen Prozess

+49 151 40515523 . . . ..
entstehen tiefgehende Erkenntnisse und nachhaltige Lésungen.

DEUTSTR.7, 81549 MUNCHEN

@ Mobgliche Einsatzbereiche:

Strategie- und Visionsentwicklung
Teamentwicklung & Leadership

Change- und Innovationsprozesse
Personlichkeitsentwicklung & Coaching
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Konfliktmanagement & Kommunikation

‘3 Warum LEGO® Serious Play®?

@ Gleichberechtigte Beteiligung: Jede Stimme z&hlt!

@ Hands-on-Ansatz: Die Hand-Gehirn-Verbindung férdert kreatives Denken — ,,mit den Handen denken“
@ Storytelling & Metaphern: Komplexe Themen werden greifbar.

€@ Motivation & Flow: Spielerische Herangehensweise steigert Engagement.

3% Uber mich:

Ich bin systemischer Coach, Mentaltrainerin, agile Coach & BGM-Beraterin. Mein Herz schlagt fir die
Entwicklung von Menschen, Teams und Fihrungskraften. Mit LEGO® Serious Play® begleite ich Sie zu
innovativen Losungen — individuell, interaktiv & effektiv!

[] Lassen Sie uns gemeinsam bauen!

Kontaktieren Sie mich fiir ein unverbindliches Erstgesprach.
lhre Sabine Herbst

info@sabineherbst.de

@ www.sabineherbst.de

SABINE HERBST .


http://www.sabineherbst.de/
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LEGO® Serious Play® ist eine geschiitzte Marke der LEGO Group. Dieser Workshop erfolgt gemdf3 den
offiziellen LSP-Richtlinien.

Eine Prozessmethode -
unzahlige Moglichkeiten:

LEGO® SERIOUS PLAY®

Wie bei den beliebten Bauklotzen liblich, sind der Fantasie mit der Methode wirklich keine Grenzen
gesetzt. QD

Bei allen Formaten ist sichergestellt, dass samtliche Teilnehmenden wirklich mitmachen:
Jede*r baut ein eigenes Modell

® & und stellt es in kurz vor — das kann zwei Minuten dauern, manchmal aber auch drei bis vier. Ganz
nach Lust und Laune!

Gemeinsam erarbeiten wir daraus etwas neues — um das #Team oder die #Fiihrung zu verbessern, #Konflikte
zu lésen, das Team zusammenzuschweiRen oder in allen denkbaren Bereichen neue Wege zu entwickeln.
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